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2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapılan Faaliyetler 

1 Mezun öğrencilere iş bulma 

konusunda destek olmak. 

Dekanlık ve Bölüm 

Başkanlıkları 

Yazılım Mühendisliği 

Bölümü öğrencileri, 

firmalardan iletilen 

talepler doğrultusunda, 

okulda veya firma 

bünyesinde 

gerçekleştirilen toplantılar 

aracılığıyla işe alım 

süreçlerine 

yönlendirilmiştir. 

SP de Hedef 3.16 ve Hedef 3.17 Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini 

artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ve P.G 3.17.1 ile 

izlenecektir. 

2 Bölüm ders müfredatlarına 

sektörel bazlı derslerin 

eklenmesi 

Bölüm Başkanlıkları Sektörün sürekli gelişim 

göstermesi nedeniyle 

güncel ihtiyaçlara uygun 

olarak eklenmesi planlanan 

dersler belirlenmiş; ancak 

öğretim elemanı 

yetersizliği sebebiyle 

uygulamaya alınamamıştır. 

SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 

oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili ilgili P.G 3.16.1 ile 

izlenecektir. 

3 Bölüm ders müfredatlarına iş 

hayatına girişte nasıl iletişim 

kurulacağı konusunu da 

içeren bir ders eklenmesi. 

Bölüm Başkanlıkları 2021–2022 Eğitim-

Öğretim yılından itibaren 

tüm bölümlerin ders 

müfredatına zorunlu ders 

olarak “Kariyer 

Planlama” dersi eklenmiş 

olup, ders içeriğinde iş 

hayatına giriş sürecinde 

etkili iletişim kurma 

konusuna da yer 

verilmektedir. 

SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 

oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir. 

4 Öğrencilerin iş başvuruları 

nasıl yapması, iş başvurusuna 

gittiklerinde nasıl 

davranmalı, kendisinin neler 

yapacağını doğru ifade 

edebilmesi için eğitim 

programları düzenlemesi. 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları ve 

TORKARMER 

Öğrencilerin, Kariyer 

Merkezi (TORKARMER) 

kapsamında 

gerçekleştirilen ve 

planlanan Kariyer Günleri 

etkinliklerine katılımları 

teşvik edilmiş ve bu 



doğrultuda yönlendirmeler 

yapılmıştır. 

SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 

oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapılan Faaliyetler 

1 Fakülte tarafından 

Uluslararası sempozyum 

düzenlenmesi 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları ve Tüm 

Bölümler Öğretim 

Elemanları 

2026 yılında bir 

Uluslararası Sempozyum 

düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri 

bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 

ile izlenecektir. 

2 Sanayi kuruluşları ile intern 

öğrencilerinin ortak Ar-Ge 

projeleri yapması. 

Bölüm Başkanlıkları 

ve Tüm Bölümler 

Öğretim Elemanları 

2025 Yılı içerisinde 

Sanayi kuruluşları ile 

ortak Ar-Ge projesi 

gerçekleşmemiştir.  

SP de Hedef 4.9 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.9.1 ve 4.9.2, 4.9.3 ve 4.9.4 ile izlenecektir. 
 
 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapılan Faaliyetler 

1 Mezunların tecrübelerini 

anlamak üzere etkinlik 

düzenlemek 

Dekanlık ve Bölüm 

Başkanlıkları 

“Mezunlar Buluşuyor” 

etkinliği düzenlenmiş 

olup öğrencilerimize 

katılım sertifikaları 

verilmiştir. 

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 

artırılması, hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile 

izlenecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

 

Danışma Kurulumuz 19 Aralık 2025 tarihinde çevrim içi olarak toplanmış ve bu toplantıda alınan 

kararlar doğrultusunda 2025 yılı içinde gerçekleşen ve bölümümüze katkı sağlayan faaliyetler aşağıda 

belirtilmiştir. 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Yazılım Mühendisliği bölümü, her gün yeni bir teknolojinin ortaya bir alan olduğundan, 

müfredatının sektör ihtiyaçlarına uygun şekilde sürekli güncellenmesi gereken bir bölümdür. Bu kapsamda 

eklenmesi gereken dersler ile ilgili çalışmalar yapılmış, öğretim elemanı kadrosunun ihtiyacı sağlaması 

beklenmektedir. 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

Yazılım Mühendisliği Bölümü olarak Teknopark şirketleri ile proje bazlı iş birliği yapılarak 3. ve 

4. sınıflara projeler verilmesi ve bu konuda öğrencilerin yönlendirilmesi için gerekli girişimlerde 

bulunulmuştur. 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Özellikle son sınıf öğrencilerimizin iş başvuru süreçlerinde izlemeleri gereken yol hakkında bilgi 

sahibi olmaları ve iş başvurusu süreçlerinde sıkıntı yaşamamaları için Üniversite genelinde bir kariyer 

merkezi kurulmuş ve bu kariyer merkezinin düzenlediği kariyer günleri etkinliğinde eğitim verilmiş ve 

öğrencilerimizin bu eğitime katılmaları sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve 

EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 İş aidiyetini arttırmaya yönelik ders ve eğitimlerin 

verilmesi 

Bölüm 

başkanlığı 

 SP de Hedef 3.1 Programlardaki seçmeli ders oranını artırmak, hedefin  in   

gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Sanayi kuruluşları ile ortak Ar-Ge projeleri yapılması. Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkla

rı ve Tüm 

Bölümler 

Öğretim 

Elemanları 

 SP de Hedef 4.9 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.9.1 ve 4.9.2, 4.9.3 ve 4.9.4 ile 

izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Sanayi Kuruluşları için Ar-Ge, Patent başvuru süreci konularında 

eğitim programları düzenlenmesi. 

Dekanlık ve 

Bölüm 

Başkanlığı 

 SP de Hedef 4.10 ve 5.1 de ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme 

yapmak ile diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısının artırılması 

kapsamında bu hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.10.1, 4.10.2 ve P.G 
5.1.1 ve ile izlenecektir. 

 


